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PROJET DE TEXTE DES RESOLUTIONS

lere Résolution

Sur proposition du Conseil d'/Administration I'’Assalée Générale approuve les nouveaux
Statuts du Conseil National d’'Ingénieurs et Scientes de France.

2eme Résolution

Sur proposition du Conseil d'Administration I'Asdalée Générale approuve le nouveau
Réglement Intérieur du Conseil National d’Ingéngeeir Scientifiques de France.

3eéme Résolution

Sur proposition du Conseil d'Administration '’Asdalge Générale approuve a effet immédiat
le nouveau calcul de cotisation du Conseil Natiohialgénieurs et Scientifiques de France.

4éme Résolution

Sur proposition du Conseil d’Administration, 'Assblée Générale entérine le remplacement
de Christian Michaud, démissionnaire en novembdd 2iar Francois Lefebvre proposé par
Mines ParisTech Alumni, jusqu’au vote de la pronbahssemblée Générale Ordinaire de
Juin 2012.

5éme Résolution

Sur proposition du Conseil d’Administration, I'Asablée Générale entérine les admissions
des associations d’anciens éleves :

* Association des Anciens Ingénieurs EPITA (N° AR35

* Association UPSTI (N°A233)

* Association des Ingénieurs ENSIAME

et la fusion des associations A2IST et Al ICAM :

L’A2IST N°A169 (Association des Ingénieurs de I'ihst Supérieur de Technologie, Institut
devenu ICAM Apprentissage) a été dissoute lorsodefss extraordinaire du 24 septembre
2011. Ses membres rejoignent I'«Al ICAM » existases le N°A012. Aprés cette fusion
entérinée lors de son AG du 22 mai 2011, I'Al ICAVMAO12 représente les ingénieurs
ICAM de formation intégrée et ceux de formation g@pprentissage.



PROJET DE STATUTS - Version du 20 décembre 2011
TITRE 1 - BUT ET COMPOSITION
Article 1 — Origines

L'association sans but lucratif, dite «Conseil bladil des Ingénieurs et des Scientifiques de
France» (CNISF), a été fondée le 4 mars 1848 sonerh de «Société Centrale des
Ingénieurs Civils» et reconnue d'utilité publique décret du 22 décembre 1860. Par la suite
elle a été rendue conforme a la loi du ler julll@dl et au décret du 16 aolt 1901 modifiés,
puis a connu divers rapprochements, dont le deanéé approuvé par décret du 19 mars
1992.

Article 2 — Dénomination

L'association recoit la dénomination : «IngénieirScientifiques de France». Il pourra étre
utilisé indifferemment cette dénomination ou ldesigpivant : « IESF ». L'association pourra
€galement continuer a se présenter sous la marg@®nseil National des Ingénieurs et des
Scientifiques de France ». Sa dénomination en engdaur I'international sera : «Engineers
and Scientists of France».

Article 3 — Objet

Organe représentatif des professions d’'ingéniede ecientifique, IESF a pour mission de
regrouper et de fédérer les organisations qui nalsiemt a divers titres des ingénieurs et/ou
des scientifiques de la mouvance francgaise. Satbtbgst de promouvoir la qualité et
I'efficacité de cet ensemble de professionnelguoessentiel du capital humain francais,
ainsi que leur insertion dans I'économie natioreleservice de la collectivité.

IESF a également pour objet de promouvoir, maintnidéfendre les intéréts moraux,
culturels, économiques et civils des ingénieudestscientifiques, qu'ils le soient par leur
formation ou par les fonctions qu'ils exercent.

A cet effet, IESF a vocation a participer a toudatésur les formations des ingénieurs et
scientifiques, sur la valorisation de ces formatj@ur leurs orientations techniques et
industrielles et leur adaptation aux métiers ceslants, et a ce titre de représenter cette
communauté aupres des diverses institutions auegukeformule des observations, des avis
et des propositions :

- les pouvoirs publics : Gouvernement, Parlemenitectivités territoriales et le monde
politique dans son ensemble,

- le monde économique : entreprises, organisaporfessionnelles, syndicats,

- la communauté internationale : organisationslaineis d'autres pays, fédérations auxquelles
elle est appelée a participer,



- I'éducation nationale, les enseignements prineisecondaire et les associations
correspondantes pour la promotion des métiers tHujeres et techniques,

- I'enseignement supérieur et la recherche : geédeles et universités, organisations
diverses de coordination et de synthése dans laidende |la formation,

- les employeurs : entreprises, laboratoires, atnations pour une connaissance optimale
de la demande: culture scientifique et technigpécialités, conduite de programmes,
international, responsabilité sociétale.

Dans toutes ses actions de promotion, IESF veilldiexploitation de toutes les ressources
intellectuelles disponibles pour ces métiers etua traitement équitable dans un souci de
cohésion sociale et de solidarité.

Article 4 - Activités de l'association

Afin de remplir sa mission, l'association pourslgs travaux d'étude, organise des reunions,
conférences et collogues, fait des enquétes, @édggublications et répertoires et attribue des
bourses et des prix.

- elle représente ses membres et plus largemenbfession dans le débat national, et
intervient aupres de tout organisme, entreprismstitution autant que de besoin,

- elle recueille les informations qui lui sont as| en vérifie la cohérence et en déduit les
anticipations dans le cadre de son activité dligeice économique,

- elle organise ses réflexions sur les initiatizsggendre en fonction des réalités et des
objectifs poursuivis,

- elle développe ses activités de communicatiocospération avec les correspondants
appropriés,

- elle veille a ce que ses membres et ses enfiggEi@nt a ses travaux leurs différentes
composantes de facon a exploiter la richesse delieersite,

- elle apporte des services et prestations a sesiaions membres pour les aider a accomplir
leur mission.

Article 5 — Siége

Le siége de I'association est a Paris. Il pouratéinsféré en tout autre lieu du département
ou de la région lle de France par décision du adbdsgiministration.

Article 6 — Durée

L'association est constituée pour une durée ieit
Article 7 — Membres

Les membres d’'IESF sont des personnes morales:

- des organisations, Iégalement constituées empaees morales, réunissant des ingénieurs
et/ou des scientifiques, titulaires de mémes dip®fmancais ou de diplomes étrangers
équivalents.

- des organisations rassemblant des ingénieuns @&® scientifiques ayant un domaine
d'intérét commun, géographique, scientifique, tepmou autre.

- des organisations rassemblant des ingénieuns @&® scientifiques orientés vers la
recherche.



Le conseil d'administration peut admettre comme bremassociés d’IESF des personnes
morales dans la mesure ou cela apparait utileatdeEF qu'a elles-mémes. Ces membres

associés participent aux travaux d’IESF et bérgiicie ses services, dans des conditions
précisées lors de leur adhésion.

Le titre de membre d'’honneur peut étre décernéepgamseil d'administration & toute
personne physique ayant rendu a IESF des senigreslés, ou personnalité qualifiée
distinguée par I'éminence de ses travaux.

Tous les membres, a I'exception des membres d'horeantribuent au bon fonctionnement
d’'IESF par le versement d'une cotisation fixée aflement par I'assemblée générale.

Article 8 - Admission - Démission — Radiation

Toute personne morale candidate a I'adhésion a éBFormuler sa demande par écrit,
signée par le président du conseil d'administradia personne morale. Le consell
d'administration d’lESF statue sur cette candidasans possibilité d'appel, et ses décisions
ne sont pas motivées.

Tout membre de l'association peut s'en retireuitmment conformément a l'article 4 de la
loi du ler juillet 1901.

Tout membre de l'association peut en étre radiéeparnseil d'administration, cette radiation
pouvant étre prononcée pour non-paiement de laatmin ou pour motif grave, sauf recours a
'assemblée générale. Le membre intéressé esapl&alent appelé a fournir ses explications.

TITRE 2 - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT
Article 9 - Le conseil d'administration dit Consltional

IESF est administré par un conseil d'administratiemposé au maximum de 28 membres
représentants de personnes morales.

Ces membres sont €élus par I'assemblée généraderwdin secret, suivant les modalités
précisées par le réglement intérieur.

La durée des mandats correspondants est de gnatesaet ne peut étre prolongée au-dela.
lls peuvent étre renouvelés apres un an minimunmodemandat.

Le renouvellement du conseil d'administration & par quart tous les ans.

Article 10 - Réunions et délibérations du conskitithinistration

Le conseil d'administration se réunit au moins igufdis par an et chaque fois qu'il est
convoqué par le président, ou sur demande de merdbrkassociation disposant au moins du
qguart des voix. La présence du tiers de ses merebtegcessaire pour la validité des
délibérations. En cas de partage de voix, cellprdasident est prépondérante. Tout
administrateur absent peut donner pouvoir a ureadministrateur. Chaque administrateur
ne peut détenir plus d'un pouvoir. Il est tenu pseeerbal des séances. Les proces-verbaux
sont signés par le président et par le secrétamérgl. lls sont établis sans blanc, ni ratures,
sur des feuilles numérotées et conservées au dedeESF.

Le conseil d'administration arréte les comptes alset le projet de budget pour les
soumettre a lI'assemblée générale.



Article 11 - Le bureau du conseil d'administration

Le bureau est chargé de préparer les travaux dsetaadministration et de I'assemblée
générale.

Le conseil d'administration élit le bureau parns seembres suivant les modalités précisées
par le réeglement intérieur. Il comprend au pluséhrhares, dont le président d’IESF, un
maximum de quatre vice-présidents, le trésoriée sécrétaire général.

L'élection du bureau se fait au scrutin secret.rhembres €lus le sont pour deux ans. Le
président est rééligible une fois. Les autres membu bureau peuvent étre réélus tant qu'ils
sont administrateurs. Le bureau se réunit au naix®is par an.

Article 12 - Attributions du président

Le président représente IESF dans tous les actesvikecivile. Il ordonnance les dépenses. |
peut donner délégation dans des conditions quifs@ds par le réglement intérieur. Les
représentants de l'association doivent jouir dinggercice de leurs droits civils.

En cas de représentation en justice, le présidepent étre remplacé que par un mandataire
agissant en vertu d'une procuration spéciale.

Article 13 - Non rémunération des administrateurs

Les administrateurs ne peuvent recevoir aucuniduétsn en raison des fonctions qui leur
sont confiées. Les remboursements de frais sotg pessibles, suivant des modalités
approuvées par le conseil d'administration.

Article 14 - Assemblées générales

L'assemblée générale de I'association est corstiteiées membres cotisants et de ses
membres d’honneur, ces derniers ne prenant pasipeadte.

Chaque membre de I'assemblée peut se faire repeépan un autre membre, muni d'un
pouvoir spécial; la représentation par toute gorsonne est interdite.

Un représentant d'une personne morale ne peutidghles de deux pouvoirs d'autres
personnes morales.

Les assemblées sont convoquées a l'initiative daatbd'administration. La convocation est
effectuée par lettre simple ou par tout autre m@agméé, contenant l'ordre du jour arrété par
le conseil d'administration et adressée a chaguelmeede I'association, au moins quinze
jours a l'avance. L'assemblée ne peut délibéresguies questions inscrites a l'ordre du jour.
L'assemblée est présidée par le président du ¢atesdministration ou a défaut par la
personne désignée par lI'assemblée.

Les votes de I'assemblée sont organisés suivadisiessitions du reglement intérieur.

Il est établi une feuille de présence émargéegzamembres de I'assemblée en entrant en
séance et certifiée par le président et le seceég@néral du conseil.

Les délibérations des assemblées sont constatéles guoces-verbaux contenant le réesumeé
des débats, le texte des délibérations et le gdsids votes. lls sont signés par le président et
le secrétaire général. Les proces-verbaux somrinstrits, sans blanc ni rature, dans l'ordre
chronologique sur le registre des délibérationkadsociation.

Article 15 - Assemblée générale ordinaire
L'assemblée générale ordinaire se réunit au meoiagais par an, dans les six mois de la

cléture de I'exercice. Elle peut également étrevoqnée a titre extraordinaire par le conseil
d'administration.



L'assemblée générale ordinaire annuelle enterapf@ort moral du conseil ainsi que le
rapport financier. Elle entend également le rapgortommissaire aux comptes. L'assemblée
générale ordinaire approuve ou redresse les cordptbsxercice et donne quitus aux
membres du conseil et au trésorier.

Elle autorise la conclusion des actes ou opératjonsxcedent les pouvoirs du conseil. D'une
maniere générale, l'assemblée générale ordinditersur toutes les questions inscrites a
l'ordre du jour qui ne relévent pas de la compétatecl'assemblée générale extraordinaire.
Pour délibérer valablement, I'assemblée doit congpeeau moins un quart des voix des
membres en exercice, présents ou représentés, dy@aiement de leur cotisation a la date
de convocation de la réunion. Les décisions sasep@ la majorité simple des voix des
membres présents ou représentés, a jour du paielmémtr cotisation a la date de la réunion.
En cas de partage des voix celle du présidentrégbpdérante.

Article 16- Assemblée générale extraordinaire

L'assemblée générale extraordinaire est seule denmtpéour modifier les statuts et le
reglement intérieur, prononcer la dissolution dsdbciation, statuer sur la dévolution de ses
biens ou décider de sa fusion avec d'autres asisosa

L'assemblée générale extraordinaire ne délibeablaahent que si les membres de
l'assemblée présents ou représentés disposentrasti@ plus une au moins des voix de
I'ensemble des membres. Si ce quorum n'est past atesssemblée est convoquée a nouveau,
avec le méme ordre du jour, dans un délai de quows; elle délibere dans les mémes
conditions, mais sans condition de quorum.

Les décisions de I'assemblée générale extraordisant prises a la majorité des deux tiers
des voix des membres présents ou représentés, dj@aiement de leur cotisation a la date
de convocation de la réunion.

TITRE 3 - DOTATION, RESSOURCES ANNUELLES ET COMPTABTE
Article 17- Les ressources

Les recettes annuelles de I'association se composen

- des cotisations et souscriptions de ses membres,

- des subventions de I'Etat, des régions, des tpants, des communes, des établissements
publics et de la communauté européenne,

- du produit des libéralités dont I'emploi est aist®d au cours de l'exercice,

- des ressources créées a titre exceptionnel gtmslieu, avec I'agrément de l'autorité
compétente (conférences, colloques, salons, amnugir

- du produit des rétributions pergues pour prestatfournies ou services rendus,

- du revenu de ses biens, immobiliers, mobiliergncarporels,

- de l'acceptation des dons et legs par délibératipconseil d'administration, qui prend effet
dans les conditions prévues par l'article 910 ddeCavil.

Les délibérations de I'assemblée générale relativesliénations de biens mobiliers et
immobiliers dépendant de la dotation, a la consbitud'hypothéques et aux emprunts, ne sont
valables qu'aprés approbation administrative.

Article 18- La comptabilité

Il est tenu une comptabilité faisant apparaitreuaiement un bilan, un compte de résultat et
une annexe.



Il est justifié chaque année auprés du préfet gadément, du ministre de l'intérieur et du
ministre de I'enseignement supérieur et de la rebkede I'emploi des fonds provenant de
toutes les subventions publiques accordées au deursxercice écoulé.

Article 19- Exercice social
L'exercice social commence le ler janvier et smitex le 31 décembre de chaque année.
Article 20- Commissaires aux comptes

L'assemblée générale nomme un commissaire aux esriftlaire et un commissaire aux
comptes suppléant.

Le commissaire aux comptes titulaire exerce saiomste contrdle dans les conditions
prévues par les normes et régles de sa profession.

TITRE 4 - MODIFICATION DES STATUTS, DISSOLUTION EFUSION
Article 21- La modification des statuts

Les statuts peuvent étre modifiés par I'assemldéérgle extraordinaire sur la proposition du
conseil ou sur la proposition du dixieme des memsbdmnt se compose l'assemblée.

Dans I'un et l'autre cas, les propositions de nadibn sont inscrites a I'ordre du jour de la
prochaine assemblée. Elles doivent étre envoyémssdes membres de I'assemblée au moins
quinze jours a l'avance.

L'assemblée prend ses décisions dans les conditeogaorum fixées par l'article 16.

Dans tous les cas, les statuts ne peuvent étrdigsodu'a la majorité des deux tiers des voix
des membres présents ou représentés.

Article 22- La dissolution

L'assemblée générale extraordinaire, appelée eosenxer sur la dissolution de I'association
et convoquée spécialement a cet effet, dans leditamrs prévues a l'article précédent, doit
comprendre au moins la moitié plus une des voixaesbres en exercice.

Si cette proportion n'est pas atteinte, I'assenddéeonvoquée de nouveau, mais a quinze
jours au moins d'intervalle et cette fois, elletpalablement délibérer quel que soit le

nombre des membres présents.

En cas de dissolution, I'assemblée désigne unusigpirs commissaires, chargés de la
liquidation des biens de l'association. Elle atteilfactif net a un ou plusieurs établissements
analogues, publics, reconnus d'utilité publigué aes établissements visés a l'article 35 de la
loi du 14 janvier 1933.

Article 23- La fusion
L'assemblée générale extraordinaire, appelée eosenxer sur la fusion de I'association avec
d'autres associations et convoquée spécialemeattedfet, est réunie, délibére et décide dans

les conditions prévues a l'article 16.

Article 24- L'information des pouvoirs publics



Les délibérations de I'assemblée générale préwnearticles 21, 22 et 23 sont adressées sans
délai au ministre de l'intérieur, au ministre cléadg I'industrie et au ministre chargé de
I'enseignement supérieur et de la recherche.

Elles ne sont valables qu'apres approbation dueyoement.

TITRE 5 - SURVEILLANCE ET REGLEMENT INTERIEUR
Article 25- Les obligations déclaratives et comjeab

Le président doit faire connaitre dans les troissrada préfecture du département tous les
changements survenus dans l'administration oudgtehn de l'association.

Les registres de l'association et ses pieces dptabitité sont présentées sans déplacement,
sur toute réquisition du ministre de l'intérieurcupréfet & eux-mémes ou a leur délégué ou a
tout fonctionnaire accrédité par eux.

Le rapport annuel et les comptes sont adressésietzamée au préfet du département, au
ministre de l'intérieur, au ministre chargé dedlistrie et au ministre chargé de
I'enseignement supérieur et de la recherche.

Article 26- Droit de visite

Le ministre de l'intérieur, le ministre chargé dedustrie et le ministre chargé de
I'enseignement supérieur et de la recherche oittakdaire visiter par leurs délégués les
établissements fondés par l'association et dergeréandre compte de leur fonctionnement.
Article 27- Reglement intérieur

Le reglement intérieur préparé par le conseil diaghtnation et adopté par l'assemblée

générale est adressé a la préfecture du départelimampeut entrer en vigueur qu'apres
approbation du ministre de l'intérieur.



PROJET DE REGLEMENT INTERIEUR Version du 22
décembre 2011

Ingénieurs et Scientifiques de France, dit IESFuee association de 1901 sans but lucratif et
reconnue d'utilité publique. Le texte ci-dessousaeréglement intérieur est conforme a ses
statuts qui ont été approuvés par le ministreickgtieur le ......

TITRE | - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT
Article 1 - Assemblée générale

Seules peuvent étre soumises au vote des memblassiiation réunis en assemblée
générale des guestions concernant son objet, t&e8ts) son fonctionnement ou son
administration.

Les décisions des assemblées générales ordintaides assemblées générales extraordinaires
ne sont valables que si les conditions fixéesgmstatuts pour la convocation et les pouvoirs
de leurs membres, le quorum des présents ou repédset les majorités des votes ont été
respectées.

Les conditions suivantes sont également applicables

- la voix du président est prépondérante en cashilaiité,

- le vote a lieu a main levée sauf dans les desxsgevants ou il a lieu a bulletins secrets : si
un tel vote est réclamé par plus de cingq persomugales, représentant au total le dixieme
des voix présentes et représentées, ou si apreggesuves successives a main levée, le
président déclare qu'il y a doute.

Les membres empéchés d'assister a I'assembléalgépénvent donner pouvoir, sauf en ce
qui ce qui concerne les élections des administraifgour lesquels le vote par correspondance
est admis.

Les pouvoirs en blanc ou au nom du président ggnités favorables aux résolutions
présentées par le conseil d'administration. Ley@ogiremis au président peuvent étre
délégués par celui-ci a tout autre membre.

Article 2 - Conseil d'administration dit Conseil tidaal

IESF est administré par un conseil d'administratitinConseil National, qui élit parmi ses
membres un président et un bureau.

Le conseil d'administration nomme, en tant queeas®in et sur proposition du président, un
délégué général chargé de diriger les service'msieokiation.

Le conseil d'administration peut décider, afin aaliter ses délibérations et décisions, la
création en son sein de commissions spécialisésscammissions du conseil sont présidées
par un membre du bureau. Elles peuvent faire jyeeti@ leurs travaux d'anciens
administrateurs et des personnalités qualifiées.



Article 3 — Président

Le président convoque les réunions du bureau ebdseil d'administration. Il en fixe l'ordre
du jour et les préside.

Il préside I'assemblée générale, en dirige lesudsons et en assure le bon ordre.

Il peut inviter, a titre consultatif, toutes legg@nnes qu'il juge utiles, a I'assemblée générale,
au conseil d'administration ou au bureau.

Sur proposition du délégué général, il soumetdinigation des services a I'approbation du
bureau.

En cas d'absence ou de vacance du présidentelwiack-présidents, ou le trésorier, ou le
secrétaire général, remplace le président danss@ais attributions a I'exception, pour le
trésorier, des fonctions d'ordonnateur. Ce remplagst désigné par le président ou, en cas
d’empéchement, par le conseil d’administration.

Les anciens présidents sont de droit membres dduwwrhiESF.

Article 4 - Bureau

Le bureau définit I'organisation d’IESF et la prep@u conseil d'administration. Il oriente les
activités d’'lESF par délégation du conseil d'adstnaition auquel il rend compte de son
action.

Tous les deux ans il examinera l'opportunité denteair les commissions, comités et
branches créés ou de modifier leurs attributiohfgra des recommandations en ce sens au
conseil.

Il peut décider la création de groupes de tramédrivenant sur un théme précis pour un temps
prédéterminé. Le rapport du groupe ainsi créérassinis au conseil.

Le bureau peut enfin, en régle générale, confier gice-président, au trésorier, au secrétaire
général, une responsabilité ou des missions sgaesisans, pour autant, créer des moyens
spécialisés.

Le bureau décide, dans le cadre du budget apprdegénanifestations a audience nationale
ou internationale a organiser, approuve leur progna, invite les personnalités publiques ou
privées qu'il souhaite y voir assister. |l peuedgler tout ou partie de I'organisation a une des
associations membres, mais le bureau conserventedt®de la part de dépenses dont IESF
accepte la charge.

Article 5 - Délégué général

Le délégué général dirige, par délégation du pegsidn exercice et sous son autorité,
I'ensemble des services d’IESF. Il ne peut pasmdémbre du conseil d'administration.

Il assure, pour tout ce qui concerne I'emploi degens d’'IESF, la mise en ceuvre de la
politique de lI'association, en liaison avec les & et les organisations internes concernés.
Il prépare les travaux du conseil d'administraBbdu bureau et dirige les publications.

Il a sous son autorité le personnel remunéréreaggrmanent ou temporaire, par IESF.

Le délégué général peut recevoir du présidentceord avec le trésorier, les délégations
nécessaires pour ordonnancer et payer les déparsers au budget et pour réaliser les
opérations financiéres courantes.

Sauf demande contraire du président, le déléguérgiéassiste, avec voix consultative, aux
réunions de I'assemblée générale, du conseil d'égtnaition, et du bureau d’IESF.

Il participe ou se fait représenter a sa convenangdravaux des commissions, comités et
groupes de travail créés par IESF.



Article 6 — Comités

Pour I'étude et le suivi de domaines d'activitcHdjgies, le conseil d'administration crée des
comités spécialisés, dont il définit les objeatifde programme. Les présidents de comité sont
nommeés par le bureau pour deux ans, renouvelablesfdis, aprés avoir été entendus par
celui-ci. lls rendent compte au bureau de leuoacéiu moins une fois par an, et, en tant que
de besoin, sur leur demande ou celle du bureau.

La composition des comités doit inclure autant possible des membres individuels et les
représentants des associations dont le champrétiest celui du comité. A cet effet,

'annonce de la création du comité est faite erpsentile aux membres d’IESF.

Article 7 — Branches

Lorsque plusieurs comités exercent leur activitddes themes complémentaires, le conseil
d'administration peut décider la création d'unetia dont la coordination est alors confiée a
une personnalité qualifiée. Un conseil d'orientatie la branche peut-étre mis en place par le
bureau. Ce conseil comprend les présidents de ésmié la branche et des personnalités
membres, directement ou indirectement, d'IESFé#igne un rapporteur qui assure la
synthese de ses travaux et rapporte au bureau.

Article 8 - Groupes de travail

Les groupes de travail sont constitués par le hupear une durée déterminée, sur un theme
précis. Leur composition doit faire appel, autam €pire se peut, aux administrateurs d’'IESF.
Leur président est nommé par le bureau et est regyvale son groupe de travalil.

Article 9 - Délégations, affiliations et coopératio

IESF peut se faire représenter par un de ses merdns une région ou un pays étranger,
dans le cadre d'un protocole d'accord renouvelglldéfinit les conditions d'exercice de
cette délégation pour une durée déterminée.

IESF peut étre représenté a I'étranger par desiassas d'ingénieurs et/ou scientifiques
considérées comme des affiliées, leurs engagemespsctifs étant définis par un protocole
d'accord renouvelable a durée déterminée.

Dans le cadre de ses activités, IESF peut adhéles arganismes extérieurs et par ailleurs
décider de participations et représentations assuté facon permanente ou occasionnelle
dans divers organismes extérieurs, sur décisidrudeau.

Ces diverses délégations, affiliations et coop@énatsont approuveées par le consell
d'administration sur proposition du président.

Le président peut déléguer tout ou partie de layedu portefeuille de titres a un
établissement financier qui en rendra compte aunsndifois par an.

TITRE Il - ADMISSION, RADIATION, COTISATIONS, VOTEET ELECTIONS

Article 10 - Procédures d'admission et de radiation

Le conseil d'administration définit un reglemeiatdithission. La remise a IESF de la demande
d'admission implique I'adhésion aux statuts egglement intérieur de l'association.

La procédure de réadmission est identique a laépire d'admission.
Tout membre, personne physique ou morale, dordrisail d'administration envisage la



radiation pour I'un des motifs figurant aux statdtst étre convoqué par le président, par
lettre recommandée avec accuseé de réception enaoy@®ins quinze jours a l'avance. La
lettre de convocation précise les lieux et dateatevocation, la nature des faits reprochés, la
sanction encourue.

Tout membre régulierement convoqué est invité aioses explications. Il peut, a ce titre,
faire valoir les moyens de défense de son choitamment se faire assister ou représenter a
ses frais, en ayant préalablement avisé par égitdsident du conseil d'administration.

En cas d'empéchement, le membre est de nouveaaqaidans les mémes conditions. Le
défaut de présentation du membre sur deuxieme cativa, sauf cas de force majeure,
emporte radiation.

Article 11 - Cotisations

Les cotisations sont fixées par vote de l'asseng#déérale, sur proposition du consell
d'administration.

Les membres personnes morales versent une catishtid la structure et le montant,
fonction de leur importance, sont proposés paoteseil au vote de l'assemblée.

Les membres associés payent une cotisation teoarte des services que IESF d'une part,
le membre associé d'autre part, sont susceptibles dendre. Ces cotisations sont votées par
'assemblée sur proposition du conseil

Les cotisations sont appelées en début d'annpayables, sauf convention spécifique, a 30
jours.

Pourra étre considéré comme démissionnaire touthreequi aura laissé écouler le premier
semestre de I'année sans avoir acquitté le mointéxgtral de sa cotisation. Ce membre
demeure redevable de la moitié de sa cotisationskevices d’IESF lui sont dus tant que la
décision le concernant ne lui a pas été notifiée.

Le bureau peut décider qu'il sera fait remise deegde la cotisation de I'année en cours,
selon des modalités définies au préalable parredouet approuvées par le conseil, aux
membres d’IESF qui en auront fait, par écrit, lendade motivée. Le nom de tout membre
dispensé de la cotisation pleine ne sera pas révélé

Article 12 - Droits de vote

Pour les décisions soumises au vote de l'assemétegale, chaque membre personne
morale, ou associée, dispose d'un nombre de vaixagéigmontant de sa cotisation de I'année,
ddment réglée a la date de convocation de cetéerd&e générale.

Article 13 - Elections au conseil d'administration

Les 28 administrateurs élus par I'assemblée génsoal issus de quatre colléges :

- Collége A : 16 administrateurs représentant tgamisations réunissant des ingénieurs et/ou
des scientifiques, titulaires de mémes diplomaschies, ou étrangers équivalents,

- Collége B : 7 administrateurs représentant lgamisations rassemblant des ingénieurs et/ou
des scientifiques ayant un domaine d'intérét comméographique, scientifique, technique

ou autre,

- Collége C : 3 administrateurs représentant lss@ations rassemblant des ingénieurs et/ou
des scientifiques orientées vers la recherche,

- Collége D : 2 administrateurs représentant lesibtes associés.



Si dans l'un des quatre colleges le nombre de datsdést inférieur au nombre de sieges a
pourvoir, le conseil, sur proposition du bureawnpa, pour deux ans, augmenter en
conséguence le nombre de siéges a pourvoir suswpkisieurs des autres listes.

La répartition des postes d'administrateurs emseqeiatre colleges peut étre modifiée sur
proposition du conseil d'administration, adoptée majorité des trois-quarts des
administrateurs participant au vote, avec un mimmnue quinze voix, et confirmée par
'assemblée générale suivant les modalités de roatiih du réglement intérieur.

Les personnes morales présentant des candidatsmaeiladd'administration doivent étre a jour
de leur cotisation de l'année en cours, a la date@ot de ces candidatures.

Les élections pour le renouvellement des membre®dseil d'administration dont le mandat
arrive a expiration ont lieu a I'assemblée génétalbexercice. Toutes les candidatures
doivent étre adressées au président par lettrenreemdée avec accusé de réception avant le
ler Mars. Elles mentionneront les nom, prénom, dilieu de naissance, nationalité,
diplémes obtenus, fonctions, adresses privée é&ssimnnelle du candidat ainsi que les
associations membres d’IESF auxquelles il adhére personnes morales présentant une
candidature préciseront dans quel college le camndioit figurer.

Dans la séance du conseil d'administration quigutéd'élection, le président soumet a celui-
ci les candidatures recues. Le conseil d'administrgpeut, sur chacune des listes de
candidats, répartir les candidats en deux groupesx recommandés par le conseil
d'administration et les autres. Les candidats figudans le deuxieme groupe, ou la personne
morale qui les a proposés, en seront avertis gaékddent.

Chaque college doit indiquer le nombre des meméddse : chacun des deux groupes qui la
composent, si c'est le cas, est présenté danselalghabétique.

Le vote par correspondance est admis, ainsi que/tde exprimé par tout autre moyen agree.
Les candidats sont élus selon l'ordre des suffragesmés dans la limite des sieges a
pourvoir dans chaque college, a condition qu'gstrecueilli au minimum 25% des suffrages
exprimes.

Si cette proportion n'est pas atteinte, un nouvedel intervient sous quinze jours, pour les
sieges restant a pourvoir, les candidats pouvamééis quel que soit le nombre de suffrages
recueillis.

Lorsqu’un deuxieme vote doit intervenir, ce votetp&re organisé exclusivement par
correspondance. Les éléments nécessaires au vivtedsesseés a tous les membres en régle
avec l'association au moins quinze jours avargdiablée générale.

Les membres désirant voter par correspondance ridaiee parvenir le bulletin au siege
d’'IESF au plus tard trois jours ouvrés avant lestbns, sous double enveloppe du modéle
arrété par le bureau. Il n'est pas tenu comptédistins de vote par correspondance qui
parviennent apres cette date.

Deés l'ouverture de I'assemblée générale qui doit @& nouveaux administrateurs, le
président demande que deux membres de I'asseneipl@mtsde scrutateurs; il est alors
procédé au vote puis a son dépouillement. Le peésigroclame ensuite le résultat du scrutin.
Les membres qui n'ont pas voté par correspondaartld délai prescrit peuvent voter a
'assemblée générale.

Tout bulletin de vote sur lequel figureront plusrdens que de membres a élire sera considéré
comme nul.

Lorsqu'un administrateur aura été, pendant uneegaafisent de plus de la moitié des réunions
du conseil d'administration, le bureau peut domm@ndat au président d'inviter cet
administrateur démissionnaire de facto, ou la persanorale qu’il représente, a remettre
formellement sa démission, ou a ne pas sollicagéslection s'il est administrateur sortant
rééligible.



Article 14 - Election du président et du bureau

A la premiére réunion du conseil d'administrationspit 'assemblée générale, le conseil
d'administration en exercice €lit, en tant que e, a bulletins secrets et sous la
présidence de son doyen d'age, le président d’'IESF.

Le président prend ensuite la présidence de laagBwt propose au conseil en tant que de
besoin I'élection de membres du bureau.

Il n'y a pas de limite d’age pour le mandat d’adistirateur. Cependant, le président et les
membres du bureau ne peuvent étre agés de pliales{age apprécié a la date de
'assemblée générale les nommant administratesagj,accord du conseil d’administration.

TITRE Il - DIVERS
Articles 15 — Documents

Afin de clarifier I'exercice de la profession démgeur et de scientifique, IESF tient un
Répertoire francais des ingénieurs et scientifiqqoess les conditions ci-apres.

Le Répertoire des ingénieurs et scientifiques fisha, déclaré a la Commission
informatique et liberté, rassemblant des persophgsiques titulaires :

* soit d'un dipléme d'ingénieur au sens de laioid juillet 1934,

* soit d’'un diplédme national de master scientifiquetechnique,

* soit d’'un mastere spécialisé scientifique ou némphe,

* soit d’'un doctorat scientifique.

Le Répertoire rassemble aussi des personnes ekérgaatier d'ingénieur reconnues comme
telles par IESF.

Les modalités de fonctionnement du Répertoire ghxgar 'assemblée générale d’IESF,
précisent I'existence et le fonctionnement d'unamission d'admission, associant a des
membres d'IESF, des personnalités représentativesothde des employeurs et des filieres
de formation.

En particulier, elle assure l'inscription au Répieet d'ingénieurs reconnus par leur
expérience dans l'industrie sur la base de docwsrtearismis par des organismes de
référence, certifiant la qualité des personnegitescau Répertoire.

IESF édite un annuaire de ses membres. IESF oggdagsenquétes sur les professions
d'ingénieur et de scientifique, notamment poualtBssement des données statistiques.

Article 16 - Responsabilité de I'association

L'association n'est pas responsable des opinioaegmembres, méme exprimées dans ses
publications ou sur son site internet.

Article 17 - Modification du réglement intérieur

Le reglement intérieur peut étre modifié par I'assiée générale sur la proposition du conseil
d'administration ou du dixieme des voix inscrites.



